








聘考核。 根据考核结果和履职承诺， 经集体研究， 由单位在核定

的岗位结构比例内择优推荐参加评审，并在单位内进行公示。申

报人员须提供《事业单位人员职称申报岗位信息表》。

五、 申报纪律

根据《浙江省专业技术资格评审工作实施细则（试行〉》

〈浙人专（2006) 351号）规定，对在申报过程中有弄虚作假行

为的申报对象， 其申报材料 一 律予以返回， 并从评审次年起3

年内不得申报高 一 级专业技术职务任职资格， 已参加评审取得

资格的取消其资格 口

六、 其他事项

（一 ）今后职称评审、 初定、 认定、 缴费、 电子证书下载

等业务均在
“

浙江省专业技术职务任职资格申报与评审管理

服
＂

中办理。 个人业绩档案维护工作将作为一 项日常性工作，

专业技术人员每年应登录系统， 及时维护有关信息。

（二） 申报人员在用人单位审核完成、 评委会评审资格审

查通过后， 按照系统提示完成评审推荐费用在线支付。

单位：浙江省机械工业联合会

地址：杭州市大学路高官弄9号科研信息楼504室

联系人：黄建芳 汪 一 青

联系电话：057 卜87886870 0571-87217392 
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附件1

高级工程师职务任职资格评审时间安排表

高评委 评审
评审专业范围

名称 时间

技术开发： 从事基础性共性机电技术研究、 产品开发前

期技术研究和概念产品研究开发的专业技术人员。

设计开发：从事机电科技开发研究、机电科技成果推广、

机电科技成果产业化、 机电产品标准研究和制定以及与

之对应的技术创新和技术管理工作的专业技术人员。

生产制造（工艺）： 在机械制造、 仪器仪表、 电机电器、

浙江省 工具器件、 电线电缆、 电工材料等机电行业生产制造工

机电制
厂中从事机电产品制造工艺研究设计、 生产制造、 技术

造工程

技术人
改造以及与之对应的标准制定、 技术创新、 技术管理工

员高级 作的专业技术人员。
11-12月

工程师 系统集成（工程）： 从事机电设备成套系统设计、成套设

职务任 备安装调试、 机电工程设计、 可行性研究、 机电工程施

职资格
工与管理、 机电工程监理以及与之对应的标准制定、 技

评审委

员会
术创新、 技术管理工作的专业技术人员。

技术服务： 从事围绕企业生产制造由人、 物料、 机器、

能源和信息等环节提供技术服务专业技术人员。 包括标

准〈规范〉和标准化、 检验检测、 质量和质量控制、 设

备和设备维修、 企业物流、 技术中介、 环保和职业卫生

等技术的专业人员。
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